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Bitte warten... 
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Unsere Vision
Ist-Zustand
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Externe Faktoren
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Bei Veränderungsvorhaben kann 
die Unternehmenskultur sowohl 
zum Erfolg beitragen als auch 
hinderlich wirken. 

Das Big Picture mit seinen 
Reflexionsfragen hilft euch, eure 
Unternehmenskultur zu verstehen. 

So erkennt ihr frühzeitig, an 
welchen Fallstricken ihr arbeiten 
müsst, damit eure „Kultur eure 
Strategie nicht zum Frühstück isst“.
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1. Ebene: Was wir sehen

2. Ebene: Was wir sagen

3. Ebene: Was wir glauben
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